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OGGETTO: Trasmissione domande ammortizzatori sociali riferite al periodo 1.1.2022/7.2.2022 –

dichiarazione delle Organizzazioni Sindacali 

 

Carissime/i, 

a seguito del riordino della disciplina degli ammortizzatori sociali introdotto con la Legge 234/2021 

(Legge di Bilancio 2022) l’INPS, con la Circ. n. 18/2022 l’INPS, ha fornito (tra le altre)  indicazioni 

operative in ordine ai “Termini di trasmissione delle domande di cassa integrazione ordinaria, 

di CISOA e di assegno di integrazione salariale” in costanza di rapporto, relative a 

sospensioni/riduzioni dell’attività lavorativa connesse anche ad eventi oggettivamente non evitabili 

verificatisi nel corso del mese di gennaio 2022 

Pur restando invariati i termini di accesso rispetto alla previgente disciplina, con Messaggio n. 606 

dell’08 febbraio u.s.  l’INPS ha chiarito che: 

- le domande relative ai trattamenti di integrazione salariale, riferite a periodi di sospensione o 

riduzione dell’attività lavorativa iniziati dal 1° gennaio 2022 al 7 febbraio 2022, potranno essere 

utilmente inviate entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del messaggio 

(dunque entro il 23 febbraio 2022); 

- ai fini della verifica del rispetto delle disposizioni in materia di informazione e consultazione 

sindacale, il datore di lavoro – in sede di trasmissione telematica delle domande di accesso ai 

trattamenti richiesti – potrà o inviare il verbale di accordo sindacale sottoscritto da tutte le 

organizzazioni sindacali e le rappresentanze (senza dare prova dell’avvenuta notifica delle 

comunicazioni), ovvero, in caso di mancata sottoscrizione del verbale da parte delle Organizzazioni 

sindacali dovrà allegare dichiarazioni delle Organizzazioni sindacali che attestino l’avvenuta 

preventiva comunicazione. In assenza di tale dichiarazione, le strutture territoriali INPS potranno 

comunque verificare la correttezza dell’iter procedurale esercitando i propri poteri di supplemento 

istruttorio, richiedendo all’impresa di fornire, entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta, gli 

elementi necessari al completamento dell’istruttoria ed eventualmente sentendo le organizzazioni 

sindacali che hanno partecipato alla consultazione. 

 

Rimaniamo a disposizione per ulteriori informazioni e porgiamo, 

Cordiali saluti 

 


